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ARBEITSBLATT

Wie kannst du sinnvoll in eine Diskussion einsteigen
und diese zusammenfassen?

Nun habt ihr euch intensiv mit einem Thema beschaftigt. Doch wie sollt ihr am Tag der Veranstaltung
vorgehen — wie das Gesprach eroffnen? Welche Argumente/Argumentationen wollt ihr nutzen?
Welche Argumente kénnten die Abgeordneten nutzen, um zu widersprechen? Wie konnt ihr euer
Thema am Ende der Veranstaltung fiir alle Anwesenden prazise und verstdandlich zusammenfassen?
Die Strukturierungshilfe und die Formulierungsvorschlage (T1) helfen euch dabei.

Tipp: Schritt 1 und 2 kdnnt ihr bereits vor der Diskussion mit den Abgeordneten ausfiillen. Sie geben
euch Sicherheit und ermoglichen einen guten Start in die Diskussion.

Schritt 3 wird wahrend der Diskussionen von mindestens einem Mitglied der Themengruppe
protokolliert. Legt noch vor der Veranstaltung fest, wer dafiir zustandig ist.

Schritt 4 dient deiner individuellen Urteilsbildung, Zusammenfassung und Stellungnahme nach der
Diskussion.
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T1 — Strukturierungs- und Formulierungshilfen fiir die Veranstaltung dialogP

Formulierungshilfen Schritte

Vorstellen des Themas 1. Vorstellen des Themas und Darlegen der Relevanz der

Fragestellung

e  Wir haben uns mit der Frage ...
beschaftigt.

e Im Mittelpunkt unserer Diskussion
stand die Frage ...

Relevanz des Themas
e Die Frage/das Thema ... ist von
besonderem Interesse fir ..., weil ...

e Die Frage ist gegenwartig ein
vieldiskutiertes und strittiges Thema,

weil ...
Eigene oder Argumente und Thesen 2. Darlegen der Position der Gruppenmitglieder vor der
anderer benennen und begriinden Diskussion/Vorstellen von Argumenten und Thesen der

Gruppenmitglieder
e .. behauptet, dass .../... behauptet
dagegen, dass ...

e ... ist der Ansicht/vertritt die Ansicht,
dass ...
e .. kommtzu dem Schluss, dass ...

o .. stellt fest/zeigt
auf/betont/kritisiert, dass ...

o .. begriindet dies damit, dass ...

e .. fuhrtfolgende Argumente/
Beispiele/Belege an:

e .. stutzt/illustriert/verdeutlicht/
untermauert seine/ihre Argumente

durch ... 3. Nennen und erldutern von Argumenten der Politiker/innen
e .. erldutert dies an folgendem
Beispiel ...
e .. teilt die Auffassung von
* widerspricht ... darin, dass ... In der Tischvorlage kannst Du diese ausfiihrlich notieren.
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Positionen anderer kritisieren/ 4. Zusammenfassendes Urteil (Hat sich deine Position nach der
widersprechen/zustimmen Diskussion verdandert oder bestatigt? Begriinde!)

e Zu Recht hebt ... hervor, dass ...

e  Problematisch scheint mir/uns vor
allem, dass ...

e Inder Diskussion mit ... ergaben sich
folgende Widerspriiche/Probleme:

e Hier muss ergéanzt werden, dass ...
e .. hatRecht, wenn er/sie sagt, dass ...

e Indieser Hinsicht stimmen wir ...
nicht/nur teilweise/vollkommen zu.

e Esist fraglich, ob ...

Eine eigene Position einnehmen und
begriinden
e  Wir kommen zu dem Ergebnis, dass ...
e AbschlieRend ist zu sagen, dass ...

e  Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass ...

e  Betrachtet man das Thema aus
unterschiedlichen Perspektiven, ...

Dafiir/dagegen spricht, dass ...
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Checkliste

Bist du bereit fiir die Diskussion mit den Abgeordneten? Hier kannst du Uberprifen, wie gut du
vorbereitet bist. Hake ab.

Wissen Hdkchen

- Kenntnis zur Themenfrage (Tatsachen, Probleme, bisherige Regelungen, Besonderheiten,
Positionen der Parteien zum Thema/zur Themenfrage)

Argumentation

- Darstellung und Zusammenfassen der eigenen Position

- Begriindung der eigenen Aussagen

- Betrachtung des Sachverhalts aus unterschiedlichen Perspektiven

- Ausgestaltung der Argumente (Beispiel/Beleg, Gegenteil, Vergleich)
- Wichtigkeit und Gewichtung der vorgetragenen Argumente

Diskussion

- zuhoren und ausreden lassen

- andere Perspektiven verstehen und akzeptieren
- Anknipfen an Vorredner/innen

- gezieltes Nachfragen

- deutliche Artikulation

- klare und logische Gliederung der Argumentation
- Lebendigkeit (Mimik, Gestik, Stimme)




